Angelo Fleischer-Wetzel :
Desde 1993 Angela Fleischer-Wetzel tra- :
bayja con lav asociacion RAA Brandem- :
burgo-de Alemaniav ew lav formacidwy el .
asesoramiento-enw el caumpo-de lov inte- .
graciéw de inmigranteyy el fortaleci- .
miento-de loparticipacion ciudadana .
tanto-en el drea de lov educacidn formal .
como-ew lav sociedad ev general. Dispo- .
dora Anti-Bias y ew lov gestion de proyec- |
toy internacionales. .

Dina Ulrichv

Diplomada enw economio, master of Ew-
ropeawv Studies y mediadora. Desde 2006
trabojo e lov asociacion RAA Brandem-
burgo- de Alemaniow como- coordwmdom/ .
de proyectos de antidiscriminacion, ase- ,
sovaw de victimas de discriminaciow y !
formadoras de seminowiosy Anti-Bias,
trowvusformacién de conflictoy y comuni-
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Mas informaciéw. Katrin Albowv
958518681/644307531

Katrinalbon@intercultuwral-life.com
Inscripcion: www.intercultuwral-life.com
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El concepto-ANTI -BIAS
Capacitaciow contro

la/ ! v v l'

Contexto-del proyecto:

Las entidades promotoras de este proyecto-
formawv powte del proyecto-piloto- interna-
cional “Education against Discrimina-
tion”, en el que se auinawy lay visiones de 3
paises; Poloniay, Alemaniovy Espaiiavy sus
respectivas preocupaciones por combativ
lov discriminaciow de wwv lado-y fortalecer
y empoderor alay personas discrimina-
das de otro-

En estov formacion, pretendemos compon -
tir y colectivigow lo-aprendido-y novedoso-
de loy encuentroy internacionales;
Uevindolo-al contexto-local de Andaluc-
ly, avtravés de Redes Interculturales.

De otro-lado; Redes Interculturales es unv
proyecto-europeo- que promueve low coope-
raciéw ew red; el intercambio-de expe-
riencias y lov comunicaciéw entre entido-
des pertenecientes al Tercer Sector ewAn-
daluciaw que estinv relacionadas cov el
hecho migratorio; la gestion de lav diver -
sidad cultwral y lov intercultuwralidad.

Esta Capacitaciow esti persada paraw difundiv
un novedoso- método- con el que inferveniv evv
lv ucha contrav lv discriminacion, que tra-
boyou desde Lo persona concreta haciow lov so-
ciedad.

Se tratw de unaw herramiento muy concretow
de aplicaciow ew la realidad, individual y/o-
profesional de cada persona, y se conoce como-
el Método-Anti-Bias, de trabajo-pedagdgico-
enfocado o “equilibrow lay desigualdades so-
ciales cow lov concienciov individual de lov pro-
piov pawrcialidad’.

Lavpotencialidad estiv en que no-sélo-trabajo
a nivel cognitivo; loy estereotipos, loy prejui-
cioy y la discriminacion, conceptos que la mov-
yoriav de lay personas asistentes conoceran,
sino-que trabojo v nivel mas experiencial de
cada individuo- (impresiones, emociones; sevv-
timientos...) atrowés de dindmicas de grupos;
seguidas env unw ovden de 5 fases.

Cewlay-Centro-Eurolatinoamericano de la
Juwventud www.cenday.injuve.es
Avenida de América, s/nw

29532 Mollinaw (Mdlaga,)

Comiengo-el dia 16 de febrero:

10.00Wv recepcidw de asistentesy entrego de
materiales

10.30Wv apertuwavy bievwenida

Finv del seminawrio:
Eldiov 17 de febrvero-a las 14.00h.

Objetivoy de law Capacitacion.

J Trawsferir conocimientos y habilido-
des para lov puestow env practico dels
metodo AntL-Bias.

. Apoyow v las entidades pawticipantes
ew lov aplicacion de lo- aprendido av
través de wn periodo- de tutorios.

. Fomentow el trabajo-en red de las e
tidades participantes en la liucha
contraw lav discriminacid.

Se quiere conseguiv un cambio-de actituds
mds consciente y atento av lov formav des
interactuor enw nuestrow realidad cotidia-
nay, identificando- aquellos aspectos que
discriminen al otro-por cualquiera ques
seavlav ragon, y desde ahi actuowr para po-
der travusformow nuestrow sociedad haciow

A quibn se divige: Entidades participantes
enwRedes Intercultuwralesy otras entidades
que trabajerv exv el dambito-de Lo intercul-
twralidad y/o- low antidiscriminacié.




