
Angela Fleischer-Wetzel  

Desde 1993 Angela Fleischer-Wetzel tra-

baja con la asociación RAA Brandem-

burgo de Alemania en la formación y el 

asesoramiento en el campo de la inte-

gración de inmigrantes y el fortaleci-

miento de la participación ciudadana, 

tanto en el área de la educación formal 

como en la sociedad en general. Dispo-

ne de mucha experiencia como forma-

dora Anti-Bias y en la gestión de proyec-

tos internacionales. 

Dina Ulrich 

Diplomada en economía, master of Eu-

ropean Studies y mediadora. Desde 2006 

trabaja en la asociación RAA Brandem-

burgo de Alemania como coordinadora 

de proyectos de antidiscriminación, ase-

sora de víctimas de discriminación y 

formadora de seminarios Anti-Bias, 

transformación de conflictos y comuni-

cación intercultural. 

Formadoras  

El Concepto 

ANTI-BIAS 

 Intercultural life – educación 

activa por un mundo 

intercultural, Trasmulas, Gr. 

 Federación de Mujeres 

Progresistas de Andalucía – 

Delegación de Granada 

 Asociación Marroquí para la 

Integración de los Inmigrantes, 

Málaga 

 Red Utopía y Educación, Almería 
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discriminación 
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Organización 

 

16 y 17 de febrero 16 y 17 de febrero 16 y 17 de febrero 

de 2012de 2012de 2012   

CEULAJ de Mollina CEULAJ de Mollina CEULAJ de Mollina 

(Málaga) (Málaga) (Málaga)   

Más información: Katrin Alban 

958518681/644307531 

Katrinalban@intercultural-life.com 

Inscripción:: www.intercultural-life.com 

Una propuesta de la mesa 3 de Redes 

Interculturales 



Contexto del proyecto: 

Las entidades promotoras de este proyecto 

forman parte del proyecto piloto interna-

cional “Education against Discrimina-

tion”, en el que se aúnan las visiones de 3 

países, Polonia, Alemania y España y sus 

respectivas preocupaciones por combatir 

la discriminación de un lado y fortalecer 

y empoderar a las personas discrimina-

das de otro. 

En esta formación, pretendemos compar-

tir y colectivizar lo aprendido y novedoso 

de los encuentros internacionales, 

llevándolo al contexto local de Andaluc-

ía, a través de Redes Interculturales. 

De otro lado, Redes Interculturales es un 

proyecto europeo que promueve la coope-

ración en red, el intercambio de expe-

riencias y la comunicación entre entida-

des pertenecientes al Tercer Sector en An-

dalucía que están relacionadas con el 

hecho migratorio, la gestión de la diver-

sidad cultural y la interculturalidad. 

Sobre el Método 

Esta Capacitación está pensada para difundir 

un novedoso método con el que intervenir en 

la lucha contra la discriminación, que tra-

baja desde la persona concreta hacía la so-

ciedad. 

Se trata de una herramienta muy concreta 

de aplicación en la realidad individual y/o 

profesional de cada persona, y se conoce como 

el Método Anti-Bias, de trabajo pedagógico 

enfocado a “equilibrar las desigualdades so-

ciales con la conciencia individual de la pro-

pia parcialidad”. 

La potencialidad  está en que no sólo trabaja 

a nivel cognitivo; los estereotipos, los prejui-

cios y la discriminación, conceptos que la ma-

yoría de las personas asistentes conocerán, 

sino que trabaja a nivel más experiencial de 

cada individuo (impresiones, emociones, sen-

timientos…) a través de dinámicas de grupos, 

seguidas en un orden de 5 fases.  

 

Ceulaj-Centro Eurolatinoamericano de la  

Juventud www.ceulaj.injuve.es  

Avenida de América, s/n 

29532 Mollina (Málaga) 
 

Comienzo el día 16 de febrero: 

10.00h  recepción de asistentes y entrega de 

materiales 

10.30h  apertura y bienvenida 

 

Fin del seminario: 

El día 17 de febrero a las 14.00h. 

 

 

Objetivos de la Capacitación: 

 Transferir conocimientos y habilida-

des para la puesta en práctica del  

método Anti-Bias. 

 Apoyar a las entidades participantes 

en la aplicación de lo aprendido a 

través de un periodo de tutorías. 

 Fomentar el trabajo en red de las en-

tidades participantes en la lucha 

contra la discriminación. 

Se quiere conseguir un cambio de actitud 

más consciente y atenta a la forma de 

interactuar en nuestra realidad cotidia-

na, identificando aquellos aspectos que 

discriminen al otro por cualquiera que 

sea la razón, y desde ahí actuar para po-

der transformar nuestra sociedad hacia 

la igualdad de oportunidades. 

A quién se dirige: Entidades participantes 

en Redes Interculturales y  otras entidades 

que trabajen en el ámbito de  la intercul-

turalidad y/o la antidiscriminación. 

El concepto ANTI-BIAS  

Capacitación contra           

la  discriminación                     


